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LEI MUNICIPAL N° 1003/2024, DE 25 DE JULHO DE 2024

EMENTA: Esta lei regulamenta no
municipio dos Ipubi (PE), a nova
metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria a Saude -
APS, no ambito do Sistema Unico de
Saide (SUS), que autoriza o Pagamento
da Gratificagdo por Desempenho do
Componente de Qualidade na Atencdo
Primaria a Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUBI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal de Ipubi, APROVOU ¢ eu
SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Ateng¢do Primaria a Saude - APS, no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS). instituido pela Portaria GM/MS N°® 3.493, de
10/04/2024, destinado aos profissionais de satde inscritos no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que exercem suas
fungdes nas equipes de Equipe Saide da Familia (eSF), Equipe de Atengdo
Primaria (eAP), Equipe de Saude Bucal (¢SB) e Equipe Multiprofissionais
(eMULTT) do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo unico. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, estabeleceu um
novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satde (APS)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e alterou a Portaria de
Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28/09/2017, que trata da consolidagdo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
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agdes e os servigos de saude Sistema Unico de Satde (SUS), e substituiu parte
do texto das Portarias GM/MS n°® 2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n°
3.222, de 10/12/2018 12 (que tratavam sobre as eSF ¢ as eAP - Programa
Previne Brasil), a Portaria GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que dispunha sobre
as eSB) e a Portaria GM/MS n°® 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as
eMULTI).

Art. 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos
financeiros referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS),
destinados ao funcionamento e manutenc¢do das agdes e servigos publicos de
saude.

CAPITULO 1
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 3° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude (APS) sera
repassado pelo Ministério da Saude ao

Fundo Municipal de Saide, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria
GM/MS N°3.493, de 1004/2024, em substituigdo ao programa Previne Brasil.

Art. 4° O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em um
conjunto de indicadores de desempenho do componente de qualidade a serem
observados nas atividades das equipes de eSF, eAP, eSB e eMulti, conforme
posterior publicagdo de ato normativo do Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. O pagamento do incentivo financeiro até que seja publicado o
ato normativo do Ministério da Saude sera realizado nos termos da Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 5° A apuragdo dos indicadores mencionados no artigo 4° desta Lei sera
realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo
Ministério de Saude, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre
subsequente.

Art. 6° A implementagdo e o acompanhamento do indicadore de desempenho
de qualidade e controle dos pagamentos por desempenho do componente de
qualidade, serdo de responsabilidade das  coordenagdes e apoiadores
incumbidos da implantagdo, monitoramento e acompanhamento dos
indicadores citados na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, cujos
servidores serdo indicados através de portaria da Secretaria de Saude.
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Art. 7° A divulgagdo dos resultados dos indicadores observara a
disponibilizagdo que ocorrera no enderego eletrénico do Ministério da Saude
referente a APS.

Art. 8° As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao
seu respectivo desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas
como indicado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO 111
DO PAGAMENTO

Art. 9° O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os
indicadores previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, apos a
confirmagdo do repasse dos recursos federais e enquanto houver esse repasse
pelo Ministério da Satde.

Paragrafo unico. O percentual referente ao incentivo por desempenho de
qualidade sera distribuido entre os profissionais de cada equipe, considerando
os critérios definidos pelas comissdes das respectivas categorias e validadas
posteriormente pelo Conselho Municipal de Saude, através das suas respectivas
resolugdes.

Art. 10.Néo recebera o desempenho de qualidade . o profissional que:

a) Férias;
b)  Exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo;

¢)  Licenga ou auséncia das atividades da equipe, de forma justificada, por
periodo superior a 15 (quinze) dias;

d)  Ter falta sem justificativa;

e) Afastamento, com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias ou fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

§1° Quando a Equipe de Saide da Familia (eSF) ndo for contemplada com
educador fisico e /ou médico a referida porcentagem dos mesmos serdo
redistribuidos entre os servidores da equipe.
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§2° O valor da porcentagem dos Técnicos de Enfermagem e Agente
Comunitario de Saide serdo contabilizados a soma das 11 equipes e
distribuidos em partes iguais aos respectivos servidores das categorias.

§3° Em caso de férias ou licenga a porcentagem do referido servidor sera
redistribuido para equipe caso ndo haja substituigdo por outro servidor sera
pago ao subistituto.

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF’S)

Art. 11. A distribui¢do dos valores referentes as eSFs, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

L 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que
se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude,
que sera distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido no inciso I, 10% (dez por cento) dele sera destinado aos
investimentos em manuten¢do da Atengdo Primaria a Saide.

b) Do valor remanescente indicado no inciso I, ou seja 10% (dez por cento)
restante, sera destinado a equipe técnica responsavel que compdem,
coordenagdes e apoiadores administrativos incumbidos da implantagio,
monitoramento ¢ acompanhamento dos indicadores, mesmo que ocupem
cargos comissionados, que serdo indicados através de portaria da Secretaria
Municipal de Satde, uma vez que serdo responsaveis pelo acompanhamento do
sistema de monitoramento dos indicadores de desempenho e controle dos
pagamentos.

II.  80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores que se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado aos profissionais
das eSFs, e dividido entre os servidores das categorias:

a) ACS-40%

b)Enfermeiro — 30%

¢) Técnico de Enfermagem — 20%

d)Médico- 3%

e) Recepcionista- 3%

f) ASG - 2,5%

g)Educador Fisico — 1,5%
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Art. 12. Com relagdo a distribuigdo dos valores referentes as eAP’s, aplicar-sea
a seguinte metodologia:

[ 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que
se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude,
que sera distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido no inciso I, 20% (vinte por cento) dele sera destinado aos
investimentos em manuten¢do da Atengdo Primaria a Sadde.

80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo,
sera destinado aos profissionais das EAPs, e dividido e dividido entre os
servidores das categorias.

a)Enfermeiro — 45%
b) Técnico de Enfermagem — 35%
c)Médico- 10%

d) Recepcionista- 10%

DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB’S)

Art. 13. Com relagdo a distribuigdo dos valores referentes as ESB’s, aplicar-se-
a a seguinte metodologia:

I 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que
se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude,
que sera distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido no inciso I, 15,5% (quinze virgula cinco por cento) dele sera
destinado aos investimentos em manutengdo da Ateng¢do Primaria a Saude.

b)Do valor remanescente indicado no inciso I, ou seja 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) restante, sera destinado a coordenagdo de saude bucal
responsavel pela implantagio, monitoramento e acompanhamento dos
indicadores uma vez que ¢ responsavel pelo acompanhamento do sistema de
monitoramento dos indicadores de desempenho e controle dos pagamentos.

11.O valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art.4° desta Lei,
sera destinado aos profissionais das ESBs, na seguinte propor¢ao:

a) 60% (sessenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgides
dentistas;
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b) 40% (quarenta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares de
saude bucal.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI’S)

Art. 14. Com relagdo a distribuigdo dos valores referentes as eMULTIs,
aplicar-se-a a seguinte metodologia:

1.20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se
refere o Art. 4° desta Lel, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, que
sera distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido no inciso I, 12% (doze por cento) dele sera destinado aos
investimentos em manutencdo da Aten¢do Primaria a Saude.

b)Do valor remanescente indicado no inciso I, ou seja 8% (oito por cento)
restante, sera destinado as coordenagdes da equipe eMULTI'S responsaveis
pela implantagdo, monitoramento e acompanhamento dos indicadores uma vez
que serdo responsaveis pelo acompanhamento do sistema de monitoramento
dos indicadores de desempenho e controle dos pagamentos.

II. 80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores que se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado aos profissionais da
eMULTI, e dividido sera dividido igualmente entre todos os profissionais que
compdem as respectivas eMULTIs.

Art.15. No fim de cada ciclo anual, sera dividido no més subsequente ao tltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade
em parcela unica observando a meédia dos resultados do respectivo ano, o qual
sera destinado aos integrantes das equipes conforme previsto no art. 12-D,
paragrafo 3° da portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Em caso de alteragdes na legislagdo que regulamenta o novo modelo
de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saiude (APS) no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar por decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados
nos artigos 11° ao 14°, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 17. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por
qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de
Saude dos recursos necessarios para a manutengdo do incentivo tratado nesta
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Lei, o Municipio de Ipubi (PE) fica desobrigado de pagar os valores referentes
ao respectivo incentivo por desempenho.

Art. 18. O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e
indenizatorio e, em hipotese alguma sera incorporado aos vencimentos dos
servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria

ou pensdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios ou
trabalhistas e ndo serdo computados para efeitos de calculo de outros adicionais
ou vantagens.

Art. 19. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por componente de
qualidade as regras, normas e condigdes previstas na Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024, que aqui nio tenham sido regulamentadas, ou outra que
vier a substitui-la.

Art. 20. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria
Consolidada GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham
sido tratados, e suas atualizagdes que vierem a surgir.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
efeitos ao dia 2 de Maio de 2024 e revoga as disposigdes da Lei Municipal n°
1.419, de 21/09/2021, e da Lei Municipal n° 1.504, de 1°/11

Ipubi -PE, 25 de Julhode 2024.

FRANCISCO RUBENSMARK) CHAVES SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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