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Projeto de lei n? 002\2621.

2°, Seeretiris

O Vereador CEZAR VICENTE, usando das atribuigdes parlamentares cont@das no
art. 11, 11 c/c art. 176, §1° TI, do Regimento Interno da Camara Municipal de

Vereadores, ouvido o plenario na forma regimental, vem em estilo sempre respeito
apresentar o presente PROJETO DE LE], que institui a POLITICA MUNICIPAL

PARA MULHERES DE IPUBI-PE.

JUSTIFICATIVA:

A Constituicio Federal estabeleceu em seu predmbulo que o povo brasileiro instituiu
um Estado Democratico para “(..) assegurar o exercicio dos direitos socials €
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, 0 desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem

preconceitos(...)".

No art. 3° a nossa lei méaxima prevé como um dos objetivos fundamentais a redugdo de
desigualdades sociais € o fim de toda forma de discriminagdo. Em seguida, no caput do
art. 5°, consagra o principio da igualdade para todos sem distin¢do de qualquer natureza,
e. no inciso I define que homens e mulheres sdo iguais emdireitos e obrigacdes, nos
termos da Constituicdio, instituindo a paridade de género como principio fundamental da
ordem constitucional.

De conseguinte, registramos que a igualdade de género ¢ hoje um dos objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, a qual todos os
Estadosmembrosaderiram, inclusive o Brasil. No mesmo contexto, na 10° Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina ¢ do Caribe (Consenso de Quito - 2007), a
igualdade entre homens e mulherestornou-se um dos principios e objetivos da agenda

continental.

Em compasso com a evolugdo legislativa internacional ¢ nacional, a mulher tem
conquistados 0s espagos nos trés niveis de Poderes em nossa Federacdo, seja na Justica,
seja no Executivo, seja no Parlamento, inclusive no Legislativo Municipal conduzindo
Mesas Diretoras com relevancia e destaques, bem como assumindo cargos vitais na
iniciativa privada e ém organismos socias.

Na realidade social as mulheres também dividem responsabilidades familiares, muitas
vezes como responsaveis pelas familias, exercendo papel fundamental no
desenvolvimento territorial. Mas € preciso ressaltar que mesmo diante de iamanha
evolugdo normativa e social, ainda existemn na sociedade intimeros casos de violéncia
doméstica e muitas discriminagdes nas familias, nos ambientes de trabalho ¢ nas
mstituigdes,
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Diante dessa realidade vigente, no ano de 2019 por meio da Ministra de Estado do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Damares Regina A}ves,
publicou-se 0 Guia para criagio e implementagio de_organismoi gov?mam(?ntaxs c}e
politica para as mulheres — OPM, o qual ressalta na pagina 05. que “o guia destina-se as
e aos gestores dos estados e dos municipios de forma a servir cormo materi(fl. de apoio
para a criagdo e implementacio dos organismos govemamen.tazs de pohtzc.as. para
mulheres. A criagio desses organismos, na estrutura admimstrat:wa, pqssz_bzlzta 0
aprimoramento na execucdo de acdes locais destinadas a garantir os direitos das
mulheres, permitindo, assim, coordenar, com melhores resultados, os esforcos
dirigidos & equidade entre mulheres e homens™.

Por assim dizer, o presente projeto de lei estd em consondncia com 2 Constntlm;io
Federal, os normativos internacionais € com o Guia para criagdo e implementagdo de
organismos governamentais de politica para as mulheres — OPM do Governo Federal,
prevendo a instituigdo no Municipio de Ipubi-PE de politicas publicas que asseguram oS
direitos fundamentais das mulheres e o pieno exercicio da cidadania feminina.

Diante destas razdes, submetemos a presente proposta a apreciagdo deste Ilustr.e
Parlamento, passando nosso Municipio a estar em consonancia com o que ha de mais
moderno sobre disposi¢gdo normativa dos direitos das mulheres.E assim, resolve
apresentar @ Cémara Municipal de Ipubi-Pernambuco para deliberagio o seguinte
Projeto de Lei:

"DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
PARA MULHERES DE IPUBI-PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.".

Art. 1° - Fica instituido, no 4mbito do municipio de Ipubi-PEa politica municipal para
mulheres, de carater continuo ¢ ininterrupto, voltado a garantia de politicas ¢
mecanismos institucionais que fomentem a igualdade para mulheres no Ambito publico
e privado.

Art. 2° - O Municipio de Ipubi-PE com base no marco legal que da origem as Politicas
Publicas para as Mulheres prevé o desenvolvimento de agdes que desconstruam as
desigualdades de poder entre homens e mulheres e da violéncia contra as mulheres.

Art. 3° - A politica municipal em matéria de igualdade para as mulheres devera
estabelecer 4s agdes tendentes a obtengdo da igualdade substantiva no &ambito
econdmico, politico, social, cultural e ambiental.

Art. 4° - A Politica Municipal para as Mulheressera norteada pelos seguintes principios:
[ -Equidade ¢ igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres;

[T - Participagéo das Mulheres na formulagio, implementagdo e avaliagio de politicas
publicas;

III — Defesa aos direitos humanos das mulheres;
IV - Respeito a dignidade da pessoa humana;
V — Autonomia das Mulheres.




Art. 5° - Sdo diretrizes da Politica Municipal para as Mulheres:

I —Promover mediante politicas piblicas a igualdade de g€nero entre homens ¢
mulheres;

Il -Promover a autonomia econdmica ¢ financeira das mulheres ipubienses,
independente de classe, raca, etnia, renda, nivel educacional, cultura, idade e religifio;

Il - A participagdo e representagdo politica equilibrada de mulheres e homens;
IV - O direito a prote¢io da satde da mulher;

V - O acesso para mulheres a todos os niveis de educagdo e cultura de qualidade,
inclusive educagio contextualizada as mulheres campesinas;

VI - Enfrentar ¢ combater com politicas publicas as discriminagdes € 0s preconceitos
contra as mulheres no mundo do trabalho no Municipio;

VII — O apoio a empreendimentos de economia solidaria apresentada por associagio de
mulheres;

VIII- Promover a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nas periferias ¢ na zona rural;

IX - Garantir as mulheres o acesso a Justiga, Esporte, Lazer, Liberdade, Cidadania e
Empreendedorismo;

X - Formular, coordenar e articular as Politicas Publicas para as mulheres, mediante
programas de cooperagdo e capacitagio permanente dos/as agentes publicos dos
servigos especializados;

XI - Garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia;

XII - Desconstruir esteredtipos e representagées de género, além de mitos e
preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher;

Art. 6° - Sio objetivos da politica municipal para mulheres:

I- Assegurarequipes multidisciplinares para assisténcia as mulheres em Centro de
Referéncia Municipal, contando com psicélogos(as), assistentes sociais, advogados(as)
e pedagogos(as)para atendimento a mulheres vitimas de violéncia;

II — Assegurar a protegdo das mulheres em centro de saide e diagnostico feminino,
promovendo assisténcia obstétrica qualificada e humanizada, a prevencdio € o controle
das doengas sexualmente transmissiveis, a redugdoda mortalidade por cincer uterino e a
mortalidade por cancer de mama na populagdo feminina, além de outras patologias que
afetam as mulheres, garantindo o acesso efetivo e rapido a exames médicos;

IIT - Incluir as politicas piiblicas para mulheres na LOA e no PPA do Municipio de
Ipubi-PE;

IV - Cnar cursos municipais de capacitagio continuada para mulheres em situagio de
vulnerabilidade social, incluindo as portadoras de deficiéncias;

V -Implementar creches em tempo integral em todos os distritos do Municipio;
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VI - Estimular a ampliagfio da participagiio de mulheres nos cargos de lideranga politica,
sendo assegurado no minimo 30% de mulheres em todos os espagos de poder;

VI - Realizar em todos os anos campanha de deniincia e combate a violéncia
doméstica;

VIIT - Criar incentivo municipal legal para empresas que promovam a empregabilidade
de mulheres na iniciativa privada;

[X - promover medidas educacionais no ambito escolar que visem desconstruir todas as
formas de violéncia, discriminagiio e preconceito contra as mulheres;

Art. 7° -Sdo instrumentos da politica municipal para mulheres, entre outros:

I-O Plano Municipalde politica para mulheres;

I1-O Centro de Referéncia Municipal para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
II-O Centro de saude e diagnostico feminino;

IV -0 apoio ¢ articulagdo as estruturas e mecanismos de combate a violéncia
doméstica;

V —O apoio e articulagio asestruturas ¢ mecanismos de geragio de emprego e renda
para as mulheres.

Art. 8 © -O Plano Municipal de politica para mulherescontera, no minimo, os seguintes
elementos referentes & politica instituida por esta Lei:

I - diagnéstico;

IT - estratégias e objetivos;

III - programas, projetos € agdes;
IV - indicadores, metas ¢ prazos; €
V - monitoramento e avaliagio.

Paragrafo unico. A construgio do Plano Municipal de politica para mulheres devera ser
integrada. participativa e se utilizando dos instrumentos elencados no artigo anterior.

Art. 9°. OPlano Municipal de politica para mulheres, no 4mbito do Plano Plurianual de
Acdo (PPA):

[ - identificara estratégias, agbes e metas a serem implementadas segundo cronograma
definido;

1I - indicaré as fontes orgamentarias ¢ os recursos administrativos a serem alocados para
a concretiza¢do dos objetivos desta Lei; e

III - criara condigbes efetivas de infraestrutura ¢ recursos humanos que permitam a
implanta¢do e monitoramento das politicas definidas nesta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.




Art 11 - Esta Ler entrurd om vigor na data de sus pubhcaclo

Ipubs-PE, 03 de janeiro de 2021 y- g
CEZAR VICENTE - autor. A/;f Ll




