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CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2020

Ipubi-PE, Dezembro de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI - PE @ %
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI 2 %
Z>
1. APRESENTACAO ad
28

[0}
Realizou-se, nha Camara Municipal de Ipubi a andliisecontroles, arquivo, cumprimento de prazo Ieg@ L-E
de transmissdo das obrigacdes acessorias refeeeEEIP/GFIRSistema Empresa de Recolhimentof £
do FGTS e Informacdes a Previdéncia So@algcolhimento das obrigacdes previdenciérias remop g %
legal através da GPS (Guia da Previdéncia So&alatérios da Folha de Pagamento. Constatou-%g
pequena situacdo que indica a necessidade de apmi@ato para melhoria dos controles internos da »

Unidade.

2. EQUIPE DE TRABALHO

NOME CARGO AUDITORIA
Cléudison Malheiro da Silva Coordenador do controle internd Auditor
Maria Lindinalva Correira Damacen Técnica Administrativa ASS|st_ent'e na
auditoria

3. INTERESSADO

NOME CARGO

Afoncio Ferreira Cavalcante Presidente da Camara Municipal de Ipubi (Vereadpr)

4. INTRODUCAO

qTT/eTI990g-08Y6-0001-99GP-PA909808 :01LUSWNI0P 0p 0B1P0D Wess20dep

0SRIN3 10 'FLNVITVAVD Vi I3HH3H OIONOHY ‘FLINVO TYAYD Vo I3HH3H OIONOAY

Diante do Termo de Designacdo de Auditoria Inte#a001/2020, desta Coordenadoria de
Controle Interno — CCl, instaurado no dia 07/12&0&mos designados para proceder aos trabalhos d
auditoria interna de acompanhamento, referentesafiagd&o de Controles Internos do setor de Recursos
Humanos/Contabilidade da Cémara Municipal de IfHbi-No intuito de identificar as principais
atividades desempenhadas pela instituigdo ambitmdtole, arquivo, cumprimento de prazo legal de

transmissé@o das obrigacdes acessorias refere®EEI®/GFIP(Sistema Empresa de Recolhimento do

VATIS VA OHI3HIVIN N

FGTS e Informacdes a Previdéncia Soaai¢colhimento das obrigacdes previdenciariasraaogegal
através da GPS (Guia da Previdéncia Social). @sltras se deram entre os dias 09 e 18 de Dezembro
de 2020, com observéancia estrita as normas deoaadiplicaveis ao servigo publico, com o objetivo
especifico de avaliar a confiabilidade dos relagGerados Através da SEFIP/GEFIP x Sistema daFolh
de pagamento, bem como comprovagao de transmissfmeo tempestivo de acordo com o previsto na
vigéncia da_ei 9.528/1997 que introduziu a obrigatoriedade da SEFIP/GEEIPgssiveis penalidades
por descumprimento de perca de prazo legal no eleviaformacdes da referida obrigacéo prevista na
Lei 8.212/1991 e Lei 8.036/1990, Manual da GefififSpara usuérios da Sefip 8.4, capitulo 1, item 6,

para usuarios 8.4, aprovado pela Instru¢do Novenati
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RFB n° 880, de 16/10/2008 e pela Circular CAIXA4B9, de 13/10/200&, recolhimento tempestivos

das obrigag0Oes relativas a Previdéncia Social édrde Guia da Previdéncia Social — GPS, bem co
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compatibilidade das informagfes da Relacéo de Eyapos —RE (relatério do SEFIP/GEFIP) e Relag

pAydd

de Trabalhadores por Evento fornecido pelo sistdenfolha de pagamento, fornecido pela empres
Fiorili S/C Software Ltda.

Os nossos exames foram conduzidos de acordo coorraas de auditoria e compreenderam:

Q4134434 OIONOAY

EBIPOD Wess'20aep!

1) O planejamento dos trabalhos, considerando o vwlas transacdes e o sistema de controles inter

da area;

2) A averiguacao, tendo como base testes, dos docasnemiprobatorios, das evidéncias e dos registrg;

que suportam os valores e as informacdes contabeis;

IDONOJV ‘FLNVITVAVYD

(c) A avaliacdo das praticas administrativas e estiamtcontdbeis mais representativas adotadas p

area; e

(d) A observancia ao cumprimento dos principios de iAthttacdo Publica e das normas legais vigent

qrTy2eTo80e-08v6-000vEeSP-Pag0eg0g owewoop o

an3To FINVIIVAVO v IEI}:IEEI:H)

5. DEFINICAO DA AMOSTRA E AMOSTRA

A amostra foi definida, tendo como base, relacaBelatorios da SEFIP/GEFIP, principalmente a RE —
Relacdo de Empregados, bem como recibo de trar@misesConectividade Social (Protocolo de Envio

eV\I NOSI

de Arquivos), Relacéo de Trabalhadores por Evéretaorio do Sistema de Folha de Pagamento) e Gui
da Previdéncia Social com seus respectivos comptesae pagamento, considerando nesta auditoria a

verbas oriundas de salarios de Vereadores, FummeriEfetivos e Comissionados e Contratados.

YATIS VA OdfaH

Os relatorios solicitados, foram referentes as etémeias de 01 a 12/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
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RELATORIOS DE AMOSTRAGEM

RELATORIOS DE EXAMES REALIZADOS NO RH/CONTABLIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI

MESES RE* RTE** [ PROTOCOLO | DATA DE ENVIO | PRAZO LEGAL | GPS COMP. DE PGTO | DATA DE PGTO | DATA LIMITE PGTO
01/2020 [ CONSTA | CONSTA CONSTA 14/02/2020 *1 07/02/2020 | CONSTA CONSTA 20/02/2020 20/02/2020
02/2020 | CONSTA [ CONSTA CONSTA 07/03/2020 07/03/2020 | CONSTA CONSTA 20/03/2020 20/03/2020
03/2020 [ CONSTA | CONSTA CONSTA 13/04/2020 *1 07/04/2020 | CONSTA CONSTA 20/04/2020 20/04/2020
04/2020 | CONSTA [ CONSTA CONSTA 07/05/2020 07/05/2020 | CONSTA CONSTA 20/05/2020 20/05/2020
05/2020 [ CONSTA | CONSTA CONSTA 18/06/2020 *1 07/06/2020 | CONSTA CONSTA 19/06/2020 20/06/2020
06/2020 [ CONSTA | CONSTA CONSTA 16/07/2020 *1 07/07/2020 | CONSTA CONSTA 20/07/2020 20/07/2020
07/2020 | CONSTA [ CONSTA CONSTA 17/08/2020 *1 07/08/2020 | CONSTA CONSTA 20/08/2020 20/08/2020
NAO
08/2020 | CONSTA | CONSTA | APRESENTADO o *x CONSTA CONSTA 18/09/2020 20/09/2020
09/2020 [ CONSTA | CONSTA CONSTA 20/10/2020 *1 07/10/2020 | CONSTA CONSTA 20/10/2020 20/10/2020
10/2020 | CONSTA | CONSTA CONSTA 06/11/2020 07/11/2020 | CONSTA CONSTA 18/12/2020 20/11/2020
11/2020 | CONSTA | CONSTA CONSTA 18/12/2020 *1 07/12/2020 | CONSTA CONSTA 18/12/2020 20/12/2020
12/2020 | CONSTA | CONSTA CONSTA 04/01/2021 07/01/2021 | CONSTA CONSTA 04/01/2021 20/01/2021

* RELAGAO DE EMPREGADOS (RELATORIO DA SEFIP/GEFIP)
**RELAGAO DE TRABALHADORES POR ENVENTO (RELATORIO DO SISTEMA DA FOLHA DE PAGAMENTO)
*1 - SEFIP's, TRANSMITIDAS EM DATA POSTERIOR A DATA PREVIAMENTE ESTABELECIDA EM LEI.

** PROTOCOLO NAO APRESENTADO PARA ANALISE.

OBSERVAGAO: NAO FORAM ANALIZADOS OS RELATORIOS DA COMPETENCIA 13, REFERENTE AO 132 SALARIO.

VATIS YA OdIFHTVIN NOSIdN3 10 ‘FLNV
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6. RESULTADOS DOS EXAMES DEAUDITORIA REALIZADOS
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Nos exames realizados na documentagéao solicitadeaaninhada pelo RH/Contabilidade

da Camara Municipal de Ipubi, por nossa equiperaskissificados: Setor 1, focamos nos pont

04V :lod a1uswie1Big opeusSY 0lUBWINO0Q

D@
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FNVOIVAVYD v IFHY3H Ol

de julgados de maior relevancia, na ocasido, apbsaos procedimentos de auditoria necessarig
a validacéo do controle de informacdes prestadsseiatorios fornecidos pelo Setor 1, a fim d
constatarmos a regularidade, eficiéncia e eficaomrelatorios por nés solicitados, e possiv
constatacéo das irregularidades e deficiénciasueate do interno do mesmo.

Os procedimentos que foram por ndés adotados n&o demmo colocar a Vvista,

a3 :0uawinoop op ohoD Meas

necessariamente, todas as deficiéncias do Setar que se refere as informacdes prestadas
SEFIP/GFIRSistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Infdresag Previdéncia Social), e

sistema da Folha de Pagamepiara isso seria necessarios um acesso totaktamas bem como

4d0t7-895P-Pg90e8

um devido treinamento para manuseios adequado idtmmas em questdo, fato por ora

o

VATIS VA OYIFHTVIA NOSIAN3TO FLNVOTVAVD VHIFHE3H OIDONOAY

desnecessarios para o objetivo da auditoria reljza, nem todos os possiveis atos

TI900E

irregularidades que possam ter sido praticados.aviad foram eficazes em nos fornece

informagdes consistentes, de forma que nos permgiumbrar, situacées que descreveremos

afgrre

uma forma analitica a sequir:

Apés repassada a documentacao sdigitalaboramos planilha denominada “Relatérios de
amostragem”, onde foi possivel relacionar as coémméis de 01 a 12/2020, totalizado um universo
estatistico amostral de 12 conjunto de itens, edanrhagdes classificadas na planilha constantégea
4 deste relatdrio, o que nos permitiu que fosseani@veriguados em sua totalidade “in loco”, catéelos
solicitados por nossa equipe. Deste universo aalaskentificamos que foram transmitidos de forma
extemporanea de acordo com o0s parametros por nésdad, os protocolos de envio das informacdes do
SEFIP/GEFIP, pelo conectividade social, refereraecampeténcias “01,03,05,06,07,09 e 11/2020”",
conforme descrito no relatdrio de exames, apredema pagina 04 deste relatorio, contrariando mopra
estabelecido no Manual da Gefip/Sefip para usuatéoSefip 8.4, capitulo 1, item 6, aprovado pela
Instrucdo Normativa RFB n° 880, de 16/10/2008 a frtcular CAIXA n° 451, de 13/10/2008, fato que
implica Multa, em prevista nizei n°® 8.212/1991 e as sancdes previstas na 182086/1990, também previsto
no Manual da Gefip/Sefip para usuarios da Sefip 8afitulo 1, item 12suarios 8.4, aprovado pela
Instrucdo Normativa RFB n°® 880, de 16/10/2008 a @@lcular CAIXA n° 451, de 13/10/2008.
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c%;raola//:sduu ‘W 35530y

Também ndo nos foi apresentado @aede transmissdo da competéncia 08/2020. F

justificado pelo responsavel pela transmissdo, cproblema técnico apresentado no computador on

Jod a)usw e1161Q opeuss Y 01UBWINJ0Q

estd armazenado. Fato que se comprova, devidoenasido apresentado todos os outros relatérias g

solicitados referentes ao periodo, sem nenhuma;a@djeContudo, ficou acertado a apresentacao

relatorio para fim de constatacao e exame em manfiefutro.

[go UJ%S-QQG@‘! pAﬁdeu%w

~

Nota: Por ora, ndo foram encontradas outras falhas,universo amostral que buscamos examinar, n

oprob|

significando, contudo, que todas as possiveis alenham a surgir, ou ndo, em uma analise ma

detalhada e apurada.

7. RECOMENDAGCOES E RESALVAS

p@oagog :0UBLUINDOP
JINVITIVAVYD VHITHHI4 OIONOAY ‘TLNVITVAVYD VHITFHHI4 OIDNOAY

1) Em relag&o aos protocolo de envio do conectividadéal referente as competéncia 01,03,05,06,07,
e 11/2020, recomendamos o0 pagamento imediato d& pat atraso ou impugnacéo, por parte do
responsaveis pela transmisséo, no caso especifissessoria Contabil.

2) Em relagéo ao pagamento ou impugnacgdo da Muliefip, orientamos que sejam seguidas as
orientacGes constates no seguinte endereco etaironi

http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/gfip-sefip-guia-
do-fgts-e-informacoes-a-previdencia-social-1/orientacoes-gerais

qTT17/e19200€-0816-0001 39!

3) Recomendamos que sejam sempre entregues e/omitrdas a SEFIP/GEFIP, obedecendo os prazo
estipulados pelo Manual da Gefip/Sefip para useadi@ Sefip 8.4, capitulo 1, item 6, aprovado pel
Instrucdo Normativa RFB n° 880, de 16/10/2008 a @tcular CAIXA n° 451, de 13/10/2008, assim
eximindo a instituicdo: Camara Municipal de Ipul®, qualquer penalidade, previstaliean® 8.212/1991

e as sancdes previstas na Lei n® 8.036/1990, tapi#visto ndManual da Gefip/Sefip para usuérios da Sefip
8.4, capitulo 1, item 12suarios 8.4, aprovado [rerucdo Normativa RFB n° 880, de 16/10/2008la pe
Circular CAIXA n° 451, de 13/10/2008.

"

Q

HIFHIVIN NOS1dN3TO

4) Ressaltamos aqui, 0 comprometimento e disporgtiicdia equipe do Setor 1, ou RH/Contabilidade pelad
prestatividade, em nos fornecer todo material cquee foi solicitados, e informacdes necessarias parai,
elaborarmos este trabalho.

VAT

5) Reforgcamos que a auditoria, foi realizada enticias09 e 18 de Dezembro de 2020, do 4° ano daésest
do Responséavel Atual pela unidade Gestora, pangifidar falhas que venham a ser sanadas e caasgid
para na Atual Gestéo.

6) Por fim, recomendamos que os responsaveis pel@dtitibilidade, concentrassem esforcos para
corrigirem as poucas falhas acima apontadas euwmeram integralmente o disposto na legislagéo wgen
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8 - CONCLUSAQO

Diante dos resultados obtidos através dos exames de auditoria interna, realizados no Setor
RH/Contabilidade desta instituicdo, chegados a conclusio que se evidenciam falhas consideraveis no
campo amostral analisado, levando-se em conta os critérios utilizados, relacionados a “Tempestividade”,
no entanto foi observado que as obrigagdes acessorias relativas a SEFIP/GFIP vem sendo devidamente
atendidas, exceto nas observagdes ja citadas neste relatorio, no entanto, ndo impede de solicitarmos que as
falhas, por ora, encontradas tenham uma ateng&o especial, no intuito de se prestar um servico de exceléncia,
observando sempre os principios voltados para a administragio publica.

Temos convicgdo, que atendendo as recomendagdes contidas neste relatorio, certamente havera um
controle mais efetivo do que foi relatado, e consequentemente as falhas encontradas serdo totalmente
corrigidas.

No mais, salientamos que a Auditoria Interna deve ser sempre entendida como uma atividade de
assessoramento a Administragdo, de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor ¢ a
melhorar as operagdes da entidade, assistindo-a na consecugao de seus objetivos mediante uma abordagem
sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as a¢des de controle interno.

Ipubi- embro de 2020.

alheiro da SilV
Auditor Interno

on o irncliroda C- 1Oammacumon

Maria Lindinalva Correia Damacena
Assistente de Auditoria
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ANEXO I

RELATORIO DE OCORRENCIAS N° 001/2020
UNIDADE AUDITADA: CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI

Ocorréncia/Constatacdo

Implicagdo/Consequéncia

Proposta de Regulariza¢do (Recomendagdes)

1) Envio de obrigagdo acessoria
de forma extemporanea, posterior
a prazo estabelecido em Lei,
conforme protocolo de envio do
conectividade social, referente as
Competéncias: 01,03,05,06,07,09
e 11/2020. Conforme arquivo de
transmissao dos  relatorios
constantes do  SEFIP/GEFIP
apresentados.

1) A falta de transmissio dos relatérios do
SEFIP/GEFIP, podem ocasionar multas prevista no art.
35, § 4°, da Lei n® 8.212/91, ¢ Instrugdo Normativas
971/2009 e 1.027/2010 ¢ passivel de multa, que pode
aumentar, conforme aumenta o tempo decurso aumenta,
também previsto no Manual da Gefip/Sefip para
usuarios da Sefip 8.4, capitulo 1, item 12suarios
8.4, aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 880, de
16/10/2008 ¢ pela Circular CAIXA n° 451, de

13/10/2008.

-

1) Em relagéo protocolo de envio do conectividade social referente as competéncias 01,03,05,06,07,09
¢ 11/2020, recomendamos o pagamento imediato da multa por atraso ou impugnagdo, por parte dos
responsaveis pela transmissdo, no caso especifico a Assessoria Contabil.

2) Em relagdo ao pagamento ou impugnagdo da Multa da Gefip, orientamos que sejam seguidas as
orientagdes constates no seguinte enderego eletrdnico:
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/gfip-sefip-guia-do-
fets-e-informacoes-a-previdencia-social- 1 /orientacoes-gerais

3) Recomendamos que sejam sempre entregues ¢/ou transmitidas a SEFIP/GEFIP, obedecendo os
prazos estipulados pelo Manual da Gefip/Sefip para usuarios da Sefip 8.4, capitulo 1, item 6, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n° 880, de 16/10/2008 e pela Circular CAIXA n° 451, de 13/10/2008,
assim eximindo a institui¢do: Camara Municipal de Ipubi, de qualquer penalidade, prevista na Lei n°
8.212/1991 e as sangdes previstas na Lei n® 8.036/1990, também previsto no Manual da Gefip/Sefip
para usuarios da Sefip 8.4, capitulo 1, item 12suarios 8.4, aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°®
880, de 16/10/2008 ¢ pela Circular CAIXA n°® 451, de 13/10/2008.

Z

idente gda\Camgra
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ontro

Equipe de Auditoria
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